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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
деятельности ресурсного центра

1. Данные об образовательном учреждении

№ Параметры информации Содержание информации
1.1

1.2

Полное наименование
образовательного учреждения

Адрес образовательного
учреждения, телефон,
E–mail, Web-site

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение города Керчи
Республики Крым «Детский сад комбинированного
вида №6 «Радуга»

Адрес: 298319, Республика Крым, город Керчь,
улица Кирова, дом № 97
Телефон: 8 (36561) 6-24-17
E–mail: sadik_raduga-kerch6@crimeaedu.ru
Адрес сайта: http://raduga6.tvoysadik.ru

2. Данные о контактном лице по вопросам организации работы ресурсного
центра

№ Параметры информации Содержание информации
2.1 Фамилия, имя, отчество,

должность, телефон,
E–mail

Ворон Ольга Васильевна,
заведующий ДОУ,
тел: +7 978 854 22 38
E–mail: voron_6@mail.ru

3. Данные о масштабе работы

№ Параметры информации Содержание информации
3.1

3.2

3.3

Масштаб

Документ о присвоении
статуса ресурсного центра

Статус

Курируемые регионы: Ленинский район

Приказ МОНМ РК от 06.09.2016 №3183 «О
создании ресурсных центров на базе дошкольных
образовательных учреждений;
Приказ Управления образования Администрации
города Керчи от 08.12.2016 №439 «Об организации
работы ресурсного центра».
Республиканский ресурсный центр

4. Данные о содержании работы

№ Параметры информации Содержание информации
4.1 Направление деятельности в

2026 году
Современные подходы к трудовому воспитанию,
как средству социализации и психокоррекции
личности ребенка дошкольника.

mailto:sadik_raduga-kerch6@crimeaedu.ru
http://raduga6.tvoysadik.ru
mailto:voron_6@mail.ru
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2. Пояснительная записка
Создание ресурсного центра обусловлено потребностью обеспечения реализации в

дошкольных образовательных учреждениях основной образовательной программы
дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования, создания условий педагогическим
и руководящим работникам города и Ленинского района для обмена опытом, оказания
методической помощи молодым педагогам; привлечения родителей к воспитательно-
образовательному процессу; внедрения инновационных технологий, направленных на
повышение качества дошкольного образования.
План разработан на основе:

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации №273- ФЗ от
29.12.2012 (вступил в силу с 01.09.2013);

 Приказа Министерства образования и науки молодежи Российской Федерации
от 17 октября 2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования»;

 Об утверждении Государственной программы развития образования в
Республике Крым (с изменениями на 31 января 2019 года)

 Типового положения о ресурсном центре (утверждено решением Ученого совета
КРИППО от 04.09.2014г. № 5, приложение № 2).

 Приказа Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от
06.09.2016 № 3183 «О создании ресурсных центров на базе дошкольных
образовательных учреждений» (с изменениями, приказ №372 от 12.03.2021года);

 Приказа управления образования Администрации города Керчи от 08.12.2016 г.
№ 439 «Об организации работы ресурсного центра»;

 Постановления Совета Министров РК от 16 мая 2016 года N 204 «Об
утверждении Государственной программы развития образования в Республике
Крым» (с изменениями на 4 декабря 2020 года).

Работа Центра определяется планом-графиком основных мероприятий
Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым, планом
организационно-методических мероприятий КРИППО.

Актуальность работы ресурсного центра
На современном этапе идёт активное внедрение в дошкольное образование

инновационных технологий, требующих специального оснащения (методического и
материально- технического). В свою очередь происходящие изменения в дошкольном
образовании, появление более эффективных методик, требуют от современного педагога
новых умений и навыков.

Среди значимых сегодня направлений в работе дошкольного образовательного
учреждения становится реализация образовательной области «Социально-
коммуникативное развитие», где выделяется трудовое воспитание детей. В ФГОС ДО
трудовое воспитание дошкольников предполагается осуществлять через формирование
позитивных установок к различным видам труда и творчества, через воспитание
трудолюбия.

Трудовая деятельность дошкольников рассматривается как специально
организованная деятельность, как целенаправленный процесс формирования социально
значимых качеств личности ребенка, необходимых ему для успешной социализации.
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Трудовая деятельность, являясь одним из действенных средств социального
развития, стоит на позициях развивающего обучения, помогая ребенку осваивать
духовный и материальный мир, одновременно создавая новый продукт. Именно в ней
выявляются и реализуются творческие способности детей дошкольного возраста,
основываясь на личностных переживаниях и начальном социальном опыте, происходит
формирование социальных качеств. Поэтому поиск путей эффективности процесса
социализации детей дошкольного возраста средствами трудовой деятельности становится
актуальной необходимостью.

Современная ситуация определяет необходимость поиска методов и средств,
выстраивания модели формирования у детей дошкольного возраста позитивных установок
к различным видам труда и трудолюбия как важнейшего условия их успешной
социализации.

Кроме того, этот вид активности даёт возможность в ходе освоения практических
навыков обозначить круг своих интересов, что через 10–11 лет может повлиять на выбор
пути для профессиональной самореализации.

Трудовое воспитание дошкольников - целенаправленный процесс формирования у
детей положительного отношения к труду, желания и умения трудиться, формирования
нравственно ценных качеств, уважения к труду взрослых.

Труд детей дошкольного возраста делится на четыре вида:
• самообслуживание,
• хозяйственно-бытовой труд,
• труд в природе,
• ручной и художественный труд.
Трудовое воспитание является обязательным компонентом развития базовых и

творческих способностей ребенка, важнейшим средством как социализации так и
формирования культуры межличностных отношений. В процессе трудовых поручений
ребенок осваивает множество социальных навыков: умение договариваться, стремление к
совместному труду, взаимовыручка, старательность, ответственность.

В соответствии с ФГОС ДО воспитательно - образовательная деятельность
строиться с учётом принципа интеграции образовательных областей. Решение
программных образовательных задач предусматривается не только в совместной
деятельности взрослого и детей, но и в самостоятельной деятельности детей, а также при
проведении режимных моментов.

Цель и задачи деятельности ресурсного центра
Цель: продолжать работу над созданием модели (системы) формирования позитивных
установок к различным видам труда и трудолюбия как важнейшего условия успешной
социализации детей дошкольного возраста.

Задачи деятельности ресурсного центра:
 Обеспечение методической и ресурсной поддержки участников сетевого

взаимодействия в формировании системы работы, по формированию у детей
трудовых навыков и социального опыта посредством позитивных установок к
различным видам труда и творчества.

 Создание благоприятных условий для повышения уровня теоретических знаний и
совершенствования профессионального мастерства педагогических работников
дошкольных образовательных учреждений города и Ленинского района;
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 Повышение уровня профессиональной компетенции молодых педагогов с учетом
требований профессионального стандарта и федерального государственного
образовательного стандарта;

 Изучение и внедрение в практику работы новых подходов к организации трудовой
деятельности, обеспечивающей социализацию и коррекцию психических процессов у
детей с ОВЗ;

 Методическое обобщение и распространение передового педагогического опыта, и его
внедрение в практику дошкольных учреждений;

 Изучение профессий будущего, ранняя профориентация дошкольников;
 Формирование банка дидактических материалов и педагогических идей по данному

направлению;
 Организация обучающих мероприятий для педагогических работников города и

Ленинского района;
 Проведение мероприятий, направленных на привлечение родителей к воспитательно-

образовательному процессу в ДОУ.
Основные принципы функционирования ресурсного центра: системный подход в организации деятельности ресурсного центра;

 компетентностный подход в отборе содержания и методов реализации деятельности
ресурсного центра;

 непрерывность профессионального образования педагогов на основе формирования
системы постоянной адаптации к меняющимся условиям профессиональной
деятельности;

 учет и удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей педагогов
города и Ленинского района;

 научность предоставляемых педагогам материалов и организации деятельности центра;
 работа на диагностической основе.

Работа ресурсного центра охватывает все направления деятельности дошкольного
образовательного учреждения как системы:
Пространство развития ДОУ:

 кадровое, информационное обеспечение;
 материально-техническая база, ресурсы;
 система управления.

Пространство развития родителей:
 включенность семьи в деятельность МБДОУ;
 преемственность и единство требований МБДОУ и семьи;
 стиль воспитания в семье, традиции;
 родительское сообщество.

Пространство развития педагогов:
 система стимулирования и мотивации;
 мастерство и профессионализм;
 сотрудничество, сотворчество;
 педагогическое сообщество.

Пространство развития ребенка:
 предметно-развивающая среда;
 образовательное пространство;
 дополнительное образовательное пространство.
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Планируемые результаты деятельности ресурсного центра:
 Изучены новые подходы в организации трудового воспитания в дошкольном

учреждении, обеспечивающие социализацию и психологическую коррекцию детей
дошкольного возраста;

 Организованы условия для трудового воспитания дошкольников, которые
способствуют полноценному развитию детей с учетом их возрастных
индивидуальных особенностей;

 У педагогов сформированы понятия: компоненты трудовой деятельности, принципы,
построения образовательного процесса, а также обеспечение интегрированного
подхода в воспитании дошкольника в труде, направленного на формирование
позитивных установок у детей к различным видам труда;

 Родители содействуют созданию комфортной РППС для реализации трудового
воспитания в ДОУ.

3. Планирование деятельности работы ресурсного центра

Вид деятельности Содержание работ
(описание)

Примерная
дата

реализации
работ

Форма
предоставления

итогового
результата

Заседание
творческой
группы по
вопросам
организации
работы
ресурсного
центра

Разработка направлений
деятельности ресурсного центра,
плана работы на 2026 год

январь План работы
ресурсного центра
на 2026 год

Мониторинговые
исследования

Микроисследование
(анкетирование) «Оценка уровня
сформированности позитивных
установок и трудолюбия к
различным видам труда»

январь Справка по
результатам
анкетирования

Консультативная
работа
(педагогические
работники,
родители)

«Социализация старших
дошкольников с ОВЗ средствами
трудового воспитания»

февраль Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ

Семинар-
практикум

«Формирование положительного
отношения к природе в процессе
трудового воспитания. Формы
работы по трудовому воспитанию в
семье»

февраль Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ,
разработка
памяток

Консультативная
работа
(педагогические
работники,
родители)

«Влияние художественной
литературы, фольклора на трудовое
воспитание детей младшего
дошкольного возраста»

март Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
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на сайте ДОУ
Консультативная
работа
(педагогические
работники,
родители)

«Организация просвещения
родителей в вопросах трудового
воспитания»

март Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ

Акции Участие в ежегодных Акциях:
«Посади дерево», «Дерево
Победы», «Аллея выпускников»,
«Наш сад – цветущая планета»,
«Мастерская добрых дел»

в течение
года

Информация,
фото-отчет

Выставка Тематическая выставка среди
семей воспитанников ДОУ
«Маленькие помощники в большом
деле»

апрель Фото-отчет

Педагогическая
гостиная

«Инновационная технология
гарденотерапия – средство
трудового воспитания детей
дошкольного возраста с ОВЗ»

апрель Разработка
методических
рекомендаций,
размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ

Участие в
семинарах,
семинарах-
практикумах,
совещаниях,
форумах МОНМ
РК, ГБОУ ДПО
КРИППО по
данному
направлению

Постоянно действующий
семинар-практикум: «Внедрение
инновационных технологий,
авторских программ и методик в
практику работы ДОО Республики
Крым» (эффективные практики
региональных инновационных
площадок)

21.05.2026г. Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ

Конкурс Конкурс среди дошкольных
образовательных учреждений
Республики Крым «Школа
здоровья для маленьких крымчан»
в 2026 году

май Размещение
информации на
сайте

Выставка Тематическая выставка рисунков
на асфальте «Здравствуй лето!»
(ко Дню защиты детей)

июнь Фото- отчет

Тематические
мероприятия

Организация и проведение на
территории ДОУ мероприятий:
- День Победы,
- День защиты детей,
- День знаний,
- День рождения детского сада.

май-октябрь Информация

Заседание
творческой
группы

Анализ работы ресурсного центра
за I полугодие 2026 года.

июнь Аналитический
отчет
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Пополнение
материально-
технического
обеспечения
ДОУ

Благоустройство «Экологической
тропы», «Зоны активного отдыха»,
«Клумба с южными растениями»,
игровых участков групп.

июнь-август Фото-отчет

Приобретение оборудования,
материалов, малых архитектурных
форм для оснащения зеленых зон
территории ДОУ.

Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ

Смотр-конкурс Готовность дошкольного
образовательного учреждения к
учебному году.

август Аналитическая
справка

Участие в
семинарах,
семинарах-
практикумах,
совещаниях,
форумах МОНМ
РК, ГБОУ ДПО
КРИППО по
данному
направлению

Инструктивно-методическое
совещание «Об особенностях
организации образовательного
процесса в дошкольных
образовательных организациях
Республики Крым в 2026/2027
учебном году»

25.08.2026 г. Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ

Консультативная
работа
(педагогические
работники,
родители)

«Организация трудовой
деятельности с учетом создания
условий для формирования
лидерских качеств у детей»

сентябрь Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ

Мастер-класс: «Трудовое воспитание и развитие
речи»

октябрь Размещение
информационного
материала на
странице центра
на сайте ДОУ

Смотр– конкурс «Лучший опыт вовлечения
родителей в трудовое воспитание
детей. Проектная деятельность как
форма работы с родителями»

ноябрь Аналитическая
справка, фото-
отчет

Семинар-
практикум

Повышение компетентности
родителей в вопросах ранней
профориентации детей старшего
дошкольного возраста: «Расскажи
о своей профессии»

ноябрь Размещение
информационного
материала на
странице центра
на сайте ДОУ

Участие в
семинарах,
семинарах-
практикумах,
совещаниях,
форумах МОНМ
РК, ГБОУ ДПО
КРИППО по
данному

«Реализация Программы
просвещения родителей (законных
представителей) детей
дошкольного возраста,
посещающих дошкольные
образовательные организации
Республики Крым: изучаем,
анализируем, применяем»

19.11.2026г. Размещение
информационного
материала на
странице
ресурсного центра
на сайте ДОУ
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направлению
Проектная
деятельность

Реализация проектов для детей
старшего дошкольного возраста
«Трудиться вместе - всегда
пригодится»

ноябрь Методическая
копилка,
рекомендации
педагогам

Тематический
контроль

«Состояние работы МБДОУ по
трудовому воспитанию
дошкольников»

ноябрь Аналитическая
справка

Обобщение
опыта работы

«Воспитание нравственно-волевых
качеству детей в процессе
организации трудовой
деятельности»

декабрь Методическая
копилка

Заседание
творческой
группы

Анализ работы ресурсного центра
за II полугодие 2026 года.

декабрь Аналитический
отчет

Внеплановые
мероприятия
Участие в
международных,
всероссийских,
Республиканских
мероприятиях

4. Результаты деятельности ресурсного центра в 2026 году

№ Формы
предъявления

опыта

Тематика Результат

1 Публичное
представление

Организация развивающей
предметно-пространственной среды
МБДОУ для формирования
трудовых навыков у дошкольников

Иллюстративный паспорт
уличного пространства
ДОУ

2 Методический
материал

Создание сборника пособий по
формированию позитивных
установок к различным видам труда

Методическая копилка


