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 Ответственность - это умение придерживаться в своем поведении 

общепринятых социальных норм, исполнять свои обязанности, а также 

готовность давать отчет за свои действия перед обществом и самим собой. 

Дежурства имеют большое значение в воспитании детей: 

 Дежурные всегда выполняют работу, имеющую общественную 

значимость, необходимую для коллектива.  

 Формирует желание потрудиться ради других, проявлять заботливое 

отношение к своим товарищам, воспитывать умение помогать 

взрослому, замечать, в чём необходима помощь. 

  Дежурство предполагает труд одного или нескольких детей в 

интересах всей группы. Несмотря на кажущийся незначительный результат 

труда, дежурства имеют большое значение в воспитании детей. В дежурстве 

в большей степени, чем в поручении, выделяется общественная 

направленность труда, реальная, практическая забота нескольких детей о 

других, поэтому данная форма способствует развитию ответственности, 

гуманного и заботливого отношения к людям и природе.  

 Дежурства ставят ребенка в условия обязательного выполнения 

определенных дел нужных для коллектива. Это позволяет воспитывать у 

детей ответственность перед коллективом, заботливость, а также понимание 

необходимости своей работы для всех. 

 Задачи дежурства: 

- Навыки самостоятельности, ответственности, умение организовать себя 

- Выполнение по образцу, стремление трудиться на пользу коллектива 

- Регулярность: ежедневно, выделив время в режиме дня. 

- На выходе необходимо получить навык четко перешедший в привычку 

Велико значение дежурства в воспитании детей: 

 • формирует ответственность, желание трудиться ради других, 

проявлять заботу о своих товарищах; 

 • развивает трудолюбие, старательность, активность, 

самостоятельность; 

 • учит трудиться быстро, качественно, охотно; 

 • воспитывает уважение к труду взрослых. 

 

 Дежурства - это организованная форма трудовой деятельности детей 

для коллектива, выполняемая в обязательном порядке, по очереди. 

Дежурство допускает известное разделение труда. В дежурства дети 

вовлекаются постепенно, так как для несения их у ребенка должно быть 

воспитано элементарное чувство обязательности возложенных на него дел. К 

дежурствам дети подводятся через отдельные поручения. 

 Поручением воспитатель пользуется во всех возрастных группах: оно 

может даваться либо одному, либо нескольким детям. 

 В практике оправдали себя следующие виды дежурств: дежурства по 

столовой, дежурства по уходу за растениями и животными в уголке природы 

и на участке; дежурства по подготовке к занятиям. 



 Вводить новые виды дежурств нужно продуманно и обоснованно, 

чтобы путем дежурства выполнялась реальная работа, нужная для 

коллектива группы, а не выдуманная, сводящаяся к контролю одних детей за 

другими. 

 Дежурства дают возможность систематически упражнять детей в двух 

видах труда - бытовом и труде в природе; воспитывать у них трудовые 

навыки, а также произвольность внимания, поведения, целеустремленность, 

настойчивость, ответственность. 

 Подготовка к дежурствам начинается уже в младшей группе в виде 

поручений: например, разложить ложки к обеду, принести дощечки для 

глины, поставить коробки или бокалы с карандашами. В этих поручениях 

есть сходство с обязанностями дежурных, но к выполнению их воспитатель 

привлекает только желающих детей; обязательности в этой работе еще нет. 

 Готовя детей к дежурствам, воспитатель приучает их к аккуратности и 

точности в работе. В этих целях он показывает правильные приемы работы, 

стремится заинтересовать детей обязанностями дежурных, подчеркивает 

значимость их работы для других, поощряет детей. 

       Дежурные всегда выполняют работу, имеющую общественную 

значимость, необходимую для коллектива. Формирует желание потрудиться 

ради других, проявлять заботливое отношение к своим товарищам, 

воспитывать умение помогать взрослому, замечать, в чём необходима 

помощь. 

       Дежурство по столовой формирует у детей нравственно-волевые 

качества и навыки, умение принимать цель и достигать 

результата.                                                                                           С 2-х 

летнего возраста дети привлекаются к участию в подготовке процесса 

питания, выполняют простейшие      поручения: правильно поставить за стол 

стульчики, на середину столов – тарелочки с хлебом, с правой 

стороны     стоящих на столе тарелок разложить ложки. 

       Дежурство по столовой проводится со 2 младшей группы. Для 

организации дежурства в различных возрастных группах осуществляется 

через уголки дежурства. Во второй младшей группе такого уголка может не 

быть, т.к. в данном возрасте – поручения. 

   В младшей группе со второго полугодия вводятся отдельные трудовые 

поручения по столовой. Привлекаются дети, которые сами проявляют 

желание, роль воспитателя поддержать и поощрить желание каждого 

ребенка, похвалить его перед всей группой, создать ситуацию, когда каждый 

ребенок в группе пожелает оказаться на месте дежурного. 

 Организации дежурства предшествует предварительная работа: 

наблюдение за трудом взрослых (работой помощника воспитателя), 

сюжетные игры «Встречаем гостей», «Чаепитие у куклы» и т.д. Во время 

проведения этих мероприятий воспитатель постоянно  показывает и 

проговаривает последовательность сервировки стола: куда поставить 

хлебницу, тарелку, как правильно класть  ложку, что удобнее делать вначале, 

а что потом. 



 Задачи: помочь помощнику воспитателя накрыть на стол, за которым 

сидят он и его товарищи. Раздать ложки, поставить хлебницы, вазочки с 

салфетками. 

      Во время дежурства воспитатель объясняет необходимость потрудиться, 

поощряет любую попытку ребёнка проявить самостоятельность. 

 Напоминает об очерёдности в выполнении порученного дела: 

 В младших группах труд детей организуется в форме индивидуальных 

поручений, которые он выполняет вместе с воспитателем. Дети нуждаются в 

постоянном контроле. В силу своих особенностей, дети недостаточно 

самостоятельны в своих действиях, склонны к подражанию, еще не могут 

согласовывать свои действия с действиями товарищей, часто отвлекаются, не 

доводят начатое до конца. Малышей мало интересует результат, их влечет 

сам процесс действия. Они еще не владеют необходимыми умениями и 

навыками для достижения результата. Поэтому малыши действуют вместе с 

воспитателем: помогают накрывать на стол, раскладывать материал для 

занятий, поливать растения, собирать овощи на огороде. Взрослый берёт на 

себя наиболее трудную работу, оставляя для ребёнка то, что ему посильно. В 

процессе работы педагог помогает ребёнку овладевать необходимыми 

навыками, справляться с возникающими трудностями, исправлять 

допущенные ошибки. 

 Очень важно поддерживать у детей интерес к дежурству: с этой целью 

нужно постепенно усложнять их обязанности, вносить эмоциональные 

моменты, избегать трафарета в дежурстве. 

 Для воспитания у детей трудолюбия и привития им навыков важно, 

чтобы дежурства прочно вошли в их жизнь, протекали организованно, 

систематически, в определенном, хорошо продуманном порядке, а не от 

случая к случаю. И воспитатель, и дети должны серьезно относиться к 

дежурствам; работу дежурных надо направлять, контролировать и вместе с 

тем использовать для развития самостоятельности. 

  

 Воспитателю принадлежит здесь активная, ведущая роль; дежурство -- 

одна из важных форм организации детского труда, создания у детей трудовой 

направленности, средство воспитательного влияния. Воспитатель должен сам 

хорошо владеть всеми видами дежурств, быть примером для детей, уметь им 

правильно разъяснить и показать приемы работы, создать условия, вести 

детей к положительным результатам, не забывая о необходимости 

индивидуального подхода к детям. 

 


