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Трудовая деятельность – осознанная энергозатратная
общепризнанная, целесообразная деятельность человека,
требующая приложение усилий и осуществление работы.

Интерес к труду, необходимые трудовые навыки и личностные
качества закладываются в детстве. Задача педагогов и родителей не
упустить этот момент. Именно в дошкольном возрасте ребенок с
радостью открывает для себя удивительный мир окружающей

действительности.
Труд должен войти в жизнь ребенка и помочь ему в его успешном

всестороннем развитии.



Принципы воспитания у детей позитивного отношения к труду:

1. Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.

2. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка
полноценным участником образовательных отношений.

3. Формирование познавательных интересов и действий ребенка в различных видах
деятельности.

4. Возрастная адекватность дошкольного образования, соответствие условий и
требований.

5. Принцип развивающего образования.

6. Принципы новизны (использование новейших информационных технологий).

7. Принцип интеграции (взаимодействие образовательных областей).

8. Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей
каждого ребенка.



Как привить детям навыки трудиться?

Почувствовать поддержку родителей, увидеть желание детей трудиться, да и 

самим получить радость от успехов в этой работе. Трудолюбие и способность к 

труду не дается от природы, но воспитывается с самого раннего возраста. 

Одним из условий организации трудовой деятельности с дошкольниками является 

мотивация.

Мотивация- это совокупность внутренних и внешних движущих сил, 

которые побуждают человека к деятельности, направленность на 

достижение цели.

С мотивации начинается любое взаимодействие между ребёнком и взрослым. Без 

мотивации со стороны взрослого у дошкольника не будет активности, не возникнут 

мотивы, ребёнок не будет готов к постановке целей. 



- Наблюдение за трудом взрослых
- Показ действий
- Пояснение
- Совместный труд взрослого и 
ребёнка

Методы мотивации:





Приёмы для мотивации детей:

- Создание игровых и сюрпризных моментов

- Использование художественного слова

- Рассказывание поучительных историй

- Поощрение

- Поэтапное мотивирование





Важные условия для трудовой деятельности детей:

- Систематичность труда
- Посильность рабочей нагрузки
- Привлекательный для детей вид оборудования
- Гигиенические условия



Мотивируя детей, следует соблюдать следующие         
принципы:
-нельзя навязывать ребенку свое видение в решении 
проблемы. 
-обязательно спросить у ребенка разрешение заняться 
с ним общим делом. 
-обязательно хвалить действия ребенка за полученный 
результат. 
-действуя совместно с ребенком, вы знакомите его со 
своими планами, способами их достижения. 



Спасибо за внимание!


