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кЭффектиýньiе м*тOдьt и л-tриёмьл мотиý*ции и стимулирOýания
трудOвýй д*ятельl-iOсти у д*тей*

И нтерес к труду, необходимьlе трудовьlе на Bbl ки и личностн ble качества
Закладьlваются в детстве. Задача педагогов и родителей не упустить этот
МОменТ. Именно в дошкольном возрасте ребенок с радостью открьlваетдля
себя удивительньtй мир окружающей действительности.

Труд должен войти в жизнь ребенка и помочь ему в его успешном
всесторон нем развитии.

Трудовая деfiтельнссть * это осознанная энергозатратная,
общепризнанная,

Целесообраз ная деятел ьн ость ч ел ове ка, требующая п рил оже н ие у силий и

осуществлен ие работьr.
Гсть нескOлi}кс принш,ипсв ýOспитаниrп у детей позитивнOгс стнOлlJения к

труду:
1. Поддержка инициативьl детей в различных видах деятельности.
2. Содействие и сотрудничество детей и взросльlх, признание ребенка
пол ноцен н blM участн и ком образовател ьн blx отношен ий,
З. Формирование познавательньlх интересов и действий ребенка в

разл ичн blx видах деятел ьности.
4. Воз ра стн ая аде кватн ость дош кол ьного обра зова н ия, соответствие
условий и требований.
5. Принцип развивающего образования (системность и

последовател ьность).
6. Принципьl новизньl (использование новейших информационньlх
технологий).
7. П ри н ци п и нтегра ции (вза имодействие образовател ьн blx областей).
В. Построен ие образовательной деятел ьности на основе индивидуал bHblx
особенностей каждого ребенка.
Как же при8ить детяlи навьlки трудиться?

Почувствовать поддержку родителей, увидеть жела н ие дете й трудиться,
да и самим получить радость от успехов в этой работе. Трудолюбие и

способность к труду не дается от природьl, но воспитывается с самого
раннего возраста.
Одним и3 условий орган изащии трудовой деятельности с дошкольниками
является мотивация.
Мотивацил- это совокупность внутренних и внешних движущих сил,
KoTopble побуждают человека к деятельности, направленность на

достижение цели.
С мотивации начинается любое взаимодействие между ребёнком и

взросльlм. Без мотивации со cTopoHbl взрослого у дошкольника не будет



активности, не возникнут мотивьl, ребёнок не будет готов к постановке

целей.
По- моему двадцати летнему опьlту, как мамочка и пока небольшому опьlту,
как воспитатель детского сада, для мотивации и стимулирования трудовой

деятельности у детей, можно использовать различнь|е методьl и приёмьl, а

так же создавать определенньlе условия. Важно сформировать
положительное отношение к труду, научить вьlполнять посильньlе трудовь|е

действия и привить интерес к трудовьlм действиям взросльlх.
fi вьtд*лила иескслько метсдов л/lsтиfiации:

1. Наблюдение за трудом взросльlх. flети повторяют за взросльlми, учатся
новому HaBblKy. Например, можно организовать наблюдения за

работой няни, дворника, воспитателя, KoTopble вьlполняют простьlе и

понятньlе мальlшам действия накрьlвают на стол, подметаютдорожки,
поливают цветьl.
(следующий метод)

2. Показ действий. Воспитатель использует этот приём постоянно в

течении дня при вьlполнении всех режимньlх моментов, поскольку
мальlши ещё не моryт вьlполнять действия самостоятельно по памяти.
Например, перед мьlтьём рук педагог закатьlвает рукава собственной
одеждьl, а потом помогает это сделать мьlльlшам.
(следующий метод)

3, Пояснение..Д,етям нужно в простой и понятной форме сообщить, зачем
вьlполняется то или иное действие, в чём его польза, каков будет

результат. Например: кЕсли Bbl повесите одежду каждьlй на свой
стульчик, то она не помнётся и после сна её будетлегче найти>.
(следующий метод)

4. Совместньrй труд взрослого и ребёнка. Взросльrе берут на себя более
трудную работу, оставляя для ребёнка то, что ему посильно. В

процессе работы помогают детям овладевать необходимьlми
навьlками, справляться с возникшими трудностями, исправлять

допущенные ошибки.
Так х<g я вьiделю пять прис*мов для мsтиýации:

1. Создание игровьlх и сюрпризньlх моментов. Например, к детям
приходит любимая игрушка (мишка, кукла), просит помочь, научить
MblTb руки, одеваться, аккуратно складьlвать вещи.
(следующий приём)

2. Использование художественного слова. Потешки, заклички,
небольш ие стихотворен ия помога ют бьtстрее за помн ить порядок
вьlполнения действий и приучать мальlшей к аккуратности, опрятности
(следующий приём для мотивации)



3. Рассказьtвание поучительных историй. Они должньl бьlть не

длинными, нагруженньlми информацией, а короткими и обращаться к

непосредствен ному оп blTy детей.
(следующий приём)

4. Поощрение. Хвалить детей необходимо за каждое малое достижение,
и даже в случае неудачи нужно найти положительное. Например:
кСегодня Tbl старался застегнуть пуговку, и у тебя почти получилось!
Мы с тобой немножко потренеруемся, и скоро Tbl сможешь застегруть
их все сам! 3ато рубашку Tbl сам надел, молодец!>.
(и пятьlй приём мотивации, которьlй мне необходим для работьl с
мальtшами)

5. Поэтапное мотивирован ие. Важно увидеть промежуточньlе результатьl
в ходе усвоения HaBblKoB и, если они положительньlе, поощрять их.

ffля трудовой деятельнOсти дет*й очень Ba}*{Hbl услOвия:

1. Систематичность труда. Воспитатель обращает внимание на
переодичность вьlполнения поручений, тщательньlй отбор поручений в

связи с разньlми видами деятельности.
2, Посильность рабочей нагрузки, Трудовая деятельность требует от

ИспоЛнителя напряжения внимания и затрат физических сил, поэтому
ВаЖНо Учитьlвать длительность, объём, сложность и наличие действий,
KoTopble могут вьlзвать утомление ребёнка.

3, Привлекательньlй для детей вид оборудования. Оно должно
СоотВетствовать возрасту, бьlть исправньlм, хорошнго качества и в

достаточ ном кол ич естве.
4. Гигиенические условия для детского труда как в помещен ии, так и на

улице: хорошее освещение, проветренное помещение, учёт одеждьl.
Мстишируя дет*й, следует соSлr*дать следуl"сщие гlвинципьl :

-нельзя навязьlвать ребенку свое видение в решении проблемь|,
-обязательно спросить у ребенка разрешение заняться с ним общим
делом.
-обязательно хвалить действия ребенка за полученньrй результат,
-деЙствУя совместно с ребенком, Bbl знакомите его со своими планами,
способами их достижения.
кТруд становится великим воспитателем, когда он входит в духовную
жизнь наших воспитанников, дает радость дружбьl и товарищества,
развивает пьlтливость и любознательность, рождает волнующую
радость преодоления трудностей, oTKpblBaeT все новую и новую
красоту в окружающем мире, пробуждает первое гражданское чувство-
ЧУВство созидателя материальньlх благ, без KoTopblx невозможна жизнь
человека )
СпасиSо ýа ýнимани*!


