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СОЦИАЛЬНЫЕ АКЦИИ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ 

ТРУДОВЫХ НАВЫКОВ ДОШКОЛЬНИКОВ



«Дайте детям радость труда.

Эту радость ему несут успех, осознание 

своей умелости и значимости

исполняемой работы, возможность 

доставлять радость другим»

В.А.Сухомлинский



ЗАДАЧИ ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ

Дошкольная педагогика выделяет следующие основные задачи 

трудового воспитания детей:

 ознакомление с трудом взрослых и воспитание уважение к нему;

 обучение простейшим трудовым умениям и навыкам;

 воспитание интереса к труду, трудолюбия и самостоятельности;

 воспитание общественно – направленных мотивов труда, 

умений трудиться в коллективе и для коллектива.



ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ДОО В СООТВЕТСТВИИ ФГОС ДО

В п. 3.1 ФГОС ДО определены требования к условиям реализации
основной образовательной программы дошкольного образования. Для
успешного решения задач, предусмотренных программой по формированию у
детей дошкольного возраста позитивных установок к различным видам труда и
творчества, первостепенное значение имеет создание необходимых условий.
Только при хорошей организации ребенок испытывает радость от труда.

С 2021 года ДОУ стали работать по Рабочей программе воспитания, где
отражены также задачи и трудового воспитания дошкольников:

«Целенаправленное формирование 
у детей трудолюбия, уважения
к людям труда и разным

профессиям»



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ

Акция - это действие, предпринимаемое для достижения какой-нибудь
цели" - словарь Ожегова.

Трудовая акция- специально организованная предметно-
практическая трудовая деятельность детей, ограниченная по месту
и времени проведения.

В трудовых акциях преобладают трудовые поручения, коллективный
труд, труд в помещении, на улице, связанные с тематическими неделями,
сезонными и погодными изменениями (оформляем группу к празднику,
наводим порядок в группе, на участке, убираем снег, собираем листву,
собираем семена, высаживаем и сажаем рассаду цветов и овощных
культур, поливаем цветы и огород, собираем урожай и т.п ))



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ТРУДОВЫХ АКЦИИ

Основная цель:

Приобщение детей к различным видам трудовой деятельности

Задачи

-развитие у детей (с учетом возрастных возможностей и половых 

особенностей) интереса к труду взрослых;

-формирование у детей навыков и трудовых умений в различных видах

труда

- воспитание желания трудиться, навыков элементарной трудовой 

деятельности, трудолюбия;

- углубление знаний о различных вида труда;

- воспитание заботы о младших и уважения к страшим, умение 

работать в коллективе



ВИДЫ ТРУДОВЫХ АКЦИЙ

Все трудовые акции можно разделить на 

блоки:

- «Труд в природе»;

- «Ручной и художественный труд»;

- «Хозяйственно - бытовой труд». 

и по времени:

- кратковременные

- длительные



ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОВЫХ АКЦИЙ

Мотивация Подберите приемы мотивации и стимулирования 

трудовой деятельности

Планирование Продумайте, как будет организован труд

дошкольников ( с чего начнем, что для этого надо)

Распределение 

обязанностей

( что поручить можно мальчикам, а что девочкам)

Подготовка материала ( для ручного труда, для труда на участке или в 

группе)

Техника безопасности Обсудите с детьми правила техники безопасности,

которые они должны соблюдать

Рефлексия ( выводы , значимость, сравнение, дружба, 

благодарность, дипломы и т.п.)



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

Можно организовывать трудовые
акции совместно детей с
родителями.

Такие, как например: озеленение 
участка, оформление ДОУ к
праздникам, изготовление поделок 
для выставок, сбор макулатуры и т.п.

Проведение разнообразных трудовых
акций позволяет укрепить
взаимодействие детского сада с
семьями воспитанников.



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ «ЭКОКОРМУШКА»

(ПОДКОРМКА ПТИЦ, ИЗГОТОВЛЕНИЕ КОРМУШЕК)

Цель: Изготовление кормушек для птиц. Вовлечение родителей в трудовую 
деятельность по изготовлению кормушек для птиц. Закрепление знаний о зимующих 
птицах.



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ «НОВОГОДНИЕ УКРАШЕНИЯ»

(СОВМЕСТНО С РОДИТЕЛЯМИ ИЗГОТОВЛЕНИЕ ПОДЕЛОК)

Цель: организация совместной трудовой деятельности взрослых и детей, в процессе
которой формируются трудовые навыки, воспитываются положительные
взаимоотношения, черты характера, навыки организации работы.



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ «ЗЕЛЕНЫЙ ДЕСАНТ НА КОМНАТНЫЕ РАСТЕНИЯ»

(УБИРАЕМ БОЛЬНЫЕ ЛИСТЬЯ, РЫХЛЕНИЕ, ПОЛИВ)
Цель: Формирование умение детей определять по состоянию комнатных растении,
какие действия по уходу за ними необходимы (полив, рыхление,

выполнять соответствующие трудовые операции.
отношение комнатным растениям, умение доводить

подкормка).Правильно 
Воспитывать бережное 
начатое дело до конца.



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ «КНИЖНАЯ МАСТЕРСКАЯ»
(РЕМОНТ КНИГ В КНИЖНОМ УГОЛКЕ)

Цель: формирование умения детей выбирать книги, нуждающиеся в ремонте,
аккуратно подклеивать их (правильно пользоваться клеем и ножницами, пользоваться 
салфетками). Воспитание бережного отношения к книгам, стремления трудиться, 
поддерживать порядок, умения работать коллективно.



АКЦИЯ «УБИРАЕМ В ГРУППЕ».

Цель: формирование у детей осознанного стремления к порядку, привычки убирать
игрушки после игры. Совершенствование умения составлять план работы, отбирать
необходимые материалы для предстоящей деятельности. Организация совместного
труда. Формирование ответственности за выполнение поручений.



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ «ПОСАДИ ДЕРЕВО»

(СОВМЕСТНАЯ С РОДИТЕЛЯМИ ПОСАДКА САЖЕНЦЕВ РАСТЕНИЙ

посвященная Дню освобождение города –героя –Керчи, Дню Победы)

Цель: Расширение представлений детей о важной функции деревьев и о необходимости их сохранять.

Развитие аккуратности при работе с растениями (саженцами), уверенности в своих действиях,

трудовых умений и навыков. Воспитание бережного отношения к окружающей природе, желания

заботиться о ней. Воспитание уважения к памяти героев Великой отечественной войны.



АКЦИЯ «НАШ УЧАСТОК»
(ОРГАНИЗАЦИЯ СУББОТНИКА – УБОРКА СВОЕГО УЧАСТКА, ВЫРАЩИВАНИЕ РАССАДЫ ДЛЯ 

ЦВЕТНИКА ).

Цель: формирование представлений о значимости труда для себя и окружающих, 
формирование умения создавать радостное настроение от результатов выполненной 
работы. Приучать детей к чистоте и порядку, вызывая желания трудиться в коллективе, 
доводить начатое до конца. Воспитывать чувство ответственности, старательного
отношения к выполнению работы на закрепленном участке.



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ «ГОТОВИМ НАШИ УЧАСТКИ К ЛЕТУ»

Цель: развитие трудовых умений и навыков. Воспитание эстетического вкуса, 
желания трудиться для блага других.



ТРУДОВАЯ АКЦИЯ «НАШ ОГОРОД »
И СБОР ОВОЩЕЙ ).(ПОСАДКА ОВОЩЕЙ, УХОД

Цель: создание своих грядок с посадкой овощей. Закрепление знаний об овощных 
культуре, их росте и уходе за ними.



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИМЕНЕНИЯ ТРУДОВЫХ АКЦИЙ

 У детей сформирован устойчивый интерес к труду взрослых.

 У детей возникает потребность трудится и желание
участвовать в совместной трудовой деятельности наравне со
всеми.

 Воспитанники стремятся быть полезными для окружающих
и радуются результатам своего труда, уважают чужой труд.

 Дети умеют планировать свою деятельность, отбирают
необходимые для работы материалы и инструменты, знают
правила безопасной работы.

 Дошкольники более самостоятельно и ответственно
реализуют задачи трудовых акций



ЗНАЧИМОСТЬ ТРУДОВЫХ АКЦИЙ

Использование трудовых акций в 
совместной трудовой деятельности
-это эффективный, 
результативный, инновационный
метод в работе с дошкольниками, 
который способствует 
воспитанию трудолюбия у детей,
а также способствует активному 
включению родителей 
воспитанников в педагогический 
процесс

«ТРУД - ВСЕГДА БЫЛ ОСНОВОЙ ДЛЯ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОЙ ЖИЗНИ И КУЛЬТУРЫ, 

ПОЭТОМУ И В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЕ ТРУД ДОЛЖЕН БЫТЬ ОДНИМ ИЗ 

САМЫХ ОСНОВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ»

А. С. МАКАРЕНКО


