
Протокол оценки конкурсного испытания «Визитка. Я педагог - дошкольник» 
 

Ф.И.О. члена жюри___________________________________________   Дата проведения _____________________________________ 
 

№ 

 

Ф.И.О. педагога 

 

Информативность и содержательность 

 

 

Представление информации 
 

Баллы 

(0-2) 

 

Итогов

ый балл 
(максимал

ьное кол-

во  

баллов - 

12) 

Демонстрируются 

профессиональные 

достижения 
педагога в работе с 

воспитанниками, 

родителями 

коллегами 

Демонстрируютс

я интересы и 

увлечения 
педагога, 

связанные с 

профессиональн

ой 
деятельностью 

Демонстрируетс

я 

индивидуальный 
стиль 

профессиональн

ой деятельности 

и 
оригинальность 

Наличие 

видеоряда или 

презентации,  
соблюдается их 

соответствие  

содержанию 

выступления 

Содержание 

представленных 

материалов 
обосновано,  

интересно и 

оригинально 

Соблюдается 

временной 

регламент 
конкурсного 

испытания 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 Показатели оцениваются пот шкале  от 0 до 2 баллов. Максимальная оценка за конкурсное испытание - 12 баллов. 

0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  

 



Протокол оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми» 
Ф.И.О. члена жюри___________________________________________   Дата проведения _____________________________________ 

№

№ 

 

Критерии 

№

№ 

  

Показатели 

Ф.И.О. педагога 

 

 

 

       

 

 

1

1 

Реализация 

содержания 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

1.1 Обеспечивает соответствие содержания по 

образовательным областям ДО 

        

1.2 Обеспечивает соответствие содержания 

возрастным особенностям воспитанников 

        

1.3 Выстраивает педагогическое мероприятия в 

соответствии с поставленными целями 

        

1.4 Создает условия для речевого/ социально-

коммуникативного/ физического/ 

художественно-эстетического развития 

воспитанников 

        

1.5 Реализует содержание на основе научно 

обоснованных подходов 

        

 

2 

2

2 

Методические 

приемы решения 

педагогических 

задач 

 

2.1 Использует приемы привлечения внимания 

воспитанников 

        

2.2 Использует приемы удержания внимания 

воспитанников 

        

2.3 Использует приемы поддержки инициативы 

воспитанников 

        

2.4 Использует приемы поддержки 

самостоятельности воспитанников 

        

2.5 Использует приемы стимулирования и 

поощрения воспитанников 

        

2.6 Целесообразно применяет средства 

наглядности и ИКТ 

        

3

3 
 Организационная 

культура 

 

3.1 Обеспечивает четкую структуру 

мероприятия 

        

3.2 Мотивированно использует/не использует 

раздаточный материал и ТСО 

        

3.3 Зонирует пространство в соответствии с 

целями и задачами мероприятия и 

эффективно его использует 

        

3.4 Соблюдает санитарно-гигиенические нормы 

ДО 

        



3.5 Соблюдает регламент конкурсного 

испытания 

        

4

4 

Речевая, 

коммуникативная 

культура, 

личностные 

качества 

4.1 Устанавливает эмоциональный контакт с 

воспитанниками 

        

4.2 создает благоприятный психологический 

климат в работе с воспитанниками 

        

4.3 Удерживает в фокусе внимания всех 

воспитанников, участвующих в 

мероприятии 

        

4.4 Не допускает речевых ошибок 

 

        

4.5 Соблюдает этические правила общения 

 

        

4.6 Четко, понятно, доступно формулирует 

вопросы и задания для воспитанников 

        

4.7 Демонстрирует эмоциональную 

устойчивость 

        

4.8 Демонстрирует индивидуальный стиль 

профессиональной деятельности 

        

5

5 
Рефлексивная 

культура 

5.1 Оценивает результативность проведенного 

мероприятия 

        

5.2 Делает вывод о том, насколько удалось 

реализовать план мероприятия 

        

5.3 оценивает эффективность своего 

взаимодействия с воспитанниками 

        

5.4 обосновывает корректировку (или 

отсутствие корректировки) плана 

мероприятия в соответствии с условиями 

его проведения 

        

5.5 конкретно, точно и ясно отвечает на 

вопросы жюри 

        

 Итоговый балл: 

 

 

        

Показатели оцениваются по шкале от 0 до 2 баллов.  Максимальная оценка – 58 баллов. 

0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично»,2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  

 

 

 



Итоговый протокол оценки конкурсного испытания «Визитка. Я педагог - дошкольник» 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. участника 

 

 

Должность 

участника 

Время Общее количество баллов за конкурсное 

испытание «Визитка. Я педагог - дошкольник» 

 

 

Итоговый 

рейтинг 

участника 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

27      

28      

29      



Итоговый протокол оценки конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми» 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. участника 

 

 

Должность 

участника 

Время Общее количество баллов за конкурсное 

испытание «Педагогическое мероприятие с 

детьми» 

 

 

Итоговый 

рейтинг 

участника 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Итоговый протокол внутрисадового этапа   

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. участника 

 

 

Должность 

участника 

Общее количество 

баллов за конкурсное 

испытание «Визитка. 

Я педагог - 

дошкольник» 

 

 

Общее количество 

баллов за конкурсное 

испытание 

«Педагогические 

мероприятие с 

детьми» 

Всего баллов 

 

Итоговый рейтинг 

участника 

1  

 

     

2  

 

     

3  

 

     

4  

 

     

5  

 

     

6  

 

     

7  

 

     

8  

 

     

 

Члены жюри:  

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

Дата ________________________________________ 


